
OFFRE D’EMPLOI INTERVENANT·E

EN DANSE K-POP

Descrip�on de l’associa�on

Le Grand Cordel MJC (Maison des Jeunes et des Cultures) est une associa�on créée en 1967. L’associa�on défend et
anime au quo�dien un projet poli�que, associa�f, culturel et ar�s�que ancré sur le quar�er 6 de la Ville de Rennes et
au-delà. Elle est conven�onnée avec la ville de Rennes. Elle adhère à la FRMJC Bretagne Pays de Loire, aux principes
des  droits  culturels  et  des  mouvements  d’éduca�on  populaire.  Elle  définit  sa  spécificité  ar�s�que  autour  des
écritures contemporaines et de l’oralité.

Elle  favorise  la  libre  expression  et  l’émancipa�on  de  toutes  et  tous,  la  créa�vité  de  chacun·e  et  contribue  au
croisement  et  à  l’échange  des  savoirs.  Le  Grand  Cordel  MJC  développe un projet  d’ouverture  ;  à  ce  �tre,  elle
ambi�onne de s’adresser au plus grand nombre. Le Grand Cordel MJC sou�en également la créa�on ar�s�que et la
diffusion des œuvres auprès des différents publics.

Descrip�on du poste

Sous  l’autorité  hiérarchique  de  la  directrice  et  en  étroite  collabora�on  avec  la  coordinatrice  des  ateliers,
l’intervenant·e prépare et encadre les ateliers collec�fs hebdomadaires en danse K-Pop (hors vacances scolaires).

Missions 

− Préparer et animer des ateliers collec�fs hebdomadaires d'ini�a�on de danse K-pop adaptés à un public 
entre 8 et 16 ans.

− Veiller à la progression pédagogique de l’atelier

− Veiller à la sécurité physique et affec�ve des adhérent·es

− Encadrer les séances avec bienveillance

− Assurer le lien avec les familles, avec la coordinatrice des ateliers pour les plus jeunes

− Par�ciper au développement du projet associa�f et à la vie de la MJC

Profil recherché

− Qualités rela�onnelles et pédagogiques

− Savoir être à l'écoute

− Savoir s'adapter à différents publics notamment aux enfants et être force de proposi�on

− Sens de l’organisa�on, rigueur et autonomie 

− Ponctualité

− Sens du travail en équipe

− Sensibilité aux enjeux du développement durable et de l’accueil des personnes dans leur diversité

Expérience recherchée

− Expérience souhaitée de 1 an sur un poste similaire

Candidature interne

Le>re de mo�va�on et CV à envoyer par courriel à secretariat@grand-cordel.com à l’a>en�on de Madame la 
Directrice avant le 15 mars 2026 pour les candidatures internes et pour les candidatures externes jusqu'au 5 avril 
2026.

Rémunéra�on envisagée

Contrat : CDI temps par�el à par�r de septembre 2026
Temps de travail : 2 à 3 heures hebdomadaires sur 30 séances scolaires
Classifica�on : Niveau 1 Animateur-Technicien - Coefficient 257 de la Conven�on Collec�ve ÉCLAT Salaire
de base : 214€ brut/mois pour 3 heures hebdomadaires (environ 166€ net/mois)
Recons�tu�on de carrière à l’embauche

Lieu : Le Grand Cordel MJC - 18 rue des Plantes - 35700 Rennes
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